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EDITORIAL

Esta Comisidon Episcopal ha recibido un gran impulso de
parte de los Obispos de México, que reunidos en su CXX Asamblea
Ordinaria han hablado de la Cultura Vocacional en los procesos de
Evangelizacion como el tema principal. Esto significa un respaldo
especial al proyecto que vincula a las dimensiones episcopales que
conforman la CEVyM, a la vez que una responsabilidad, por seguir
con la construccion de la tan anhelada cultura vocacional, tal como
ha sido disenado desde el inicio del presente trienio en el Objetivo
de esta Comision:

«Esta comision busca continuar impulsando Ila cultura
vocacional desde la formacion integral, con lo especifico de cada
una de nuestras dimensiones, para que, como pueblo de Dios,
asumamos nuestro compromiso evangelizador, sinodal y profético
y asi, ser fermento de una sociedad mas justa, fraterna y pacifica».

La cultura vocacional forma parte de los ejes transversales de la
Conferencia del Episcopado Mexicanoy se ha propuesto como tema
de la Asamblea de los Obispos porque de alguna manera estaba
previsto tocar el tema, pero la Providencia ha permitido que no solo
fuera un tema mas, sino que la atencidon se pusiera especialmente
ahi, haciéndolo el centro de la discusion. Por eso el encuentro de
Vicarios de Pastoral con los Secretarios de Comisionesy Dimensiones
de la CEM, que lleva por nombre “Encuentro Nacional de Pastoral” se
dedicé también a esta tematica. Roguemos a Dios que este impulso
llegue a nuestras comunidades, a nuestras parroquias, a todos |los
hijosde Dios que peregrinan en México, para que la culturavocacional
sea un fermento que contribuya a la construccion de la paz y de la
reconstruccion del tejido social.



ARTICULO

En busca de la definicién de
“cultura vocacional”

Pbro. José de Jesus Ortega Montes,

Secretario ejecutivo de la CEVyM.

Hace pocas semanas que
concluyod la CXX Asamblea de los
Obispos y sigue siendo oportuno
insistir sobre el tema, que puede
generar mucha curiosidad.
Para que usemos un mismo
vocabulario y sostengamos una
misma idea sugiero lassiguientes
lineas, que he propuesto también
en las Memoranda 2026-2027,
es decir, la publicacion de las
actividades de esta Comision
Episcopal.

Sugiero,convivoentusiasmo,

no suponer nada en torno a
este tema. Porque he tenido la
fortuna de escuchar a hermanos
en el Bautismo que dicen “yo no
necesito que nadie me explique”,
suponiendo que en este tema ya
se sabe todo. Lo que propongo a
continuacion podria ayudarnos
a tener un mismo discurso, un
mismo modo de expresarnos,
para construir /la tan anhelada
cultura vocacional.

(Qué se entiende?

La expresion cultura
vocacional no representa, de
por si, un enigma para quien la
escucha. De alguna manera se
incluye en las expresiones de
nuestro lenguaje y se inserta
organicamente en laformadever
las cosas de quienes participan
de los contextos eclesiales. Sin
embargo, aun con la nobleza
de este concepto, esta idea no
ha alcanzado, a la fecha, una
comprension completa o una
definicibnconcreta. Aunquetodos
somos capaces de relacionar
los conceptos relacionados al
ambito vocacional, la nocidon
de cultura vocacional no esta
suficientemente definida.

de
facil

Quiza
“nuestro

por tratarse
lenguaje” es



generar una idea ambigua, que
limita lo que se puede entender
por cultura vocacional, pues en
el ambiente eclesial o clerical
lo “vocacional” tiene que ver,
usualmente, con la promocion
de las vocaciones sacerdotales
o religiosas. Incluso hay quienes
entienden por cultura vocacional
que todos se sepan la oracion
por las vocaciones o que en las
parroquias haya un grupo que
asegure orar por las vocaciones.
Parece que imponer un sesgo
sacerdotal al concepto de cultura
vocacional solo lo clericalizaria,
obstaculizando que el resto de

expresiones vocacionales se
asuman implicadas.

= verdad que las
concepciones populares y las
buenas practicas que hasta

ahora se han priomovido forman
parte de la cultura vocacional,
pero no la agotan. Si por cultura
podemos entender el “conjunto
de elementos y caracteristicas
propias de una determinada
comunidad humana”, entonces
estamosmuyatiempoderedefinir
esta idea, para que resulte util
en los procesos evangelizadores
como un catalizador de Ia
pastoral, vocacionalizando sus
aspectos y sus dimensiones.

¢Qué podemos entender?

Clericalizar el concepto
de cultura vocacional limita el
amplio entramado que implica
que, un valor preciado como la

vocacion, se establezca como
cultura, es decir, restringe la
misma identidad cristiana,

donde el bautizado se reconoce
llamado y capaz de responder.
Donde su respuesta personal

dirigesuvidayloponedelantede
Dios, haciéndolo consciente de
la corresposabilidad mas noble,
pues todos somos responsables
de todos.



Por cultura vocacional
podemos entender un ambiente
o sensibilidad eclesial en el que se
recupera y vive la ‘gramdtica de
la existencia”, gue sostiene que la
vida humana es un bien recibido
qgue, por su propia naturaleza,
tiende a convertirse en un bien
donado. Podemos entenderla
tambiéncomouna manifestacion
del encuentro con el Misterio, que
suscita una respuesta agradecida
por saberse amado por Dios y
capaz de amarlo en los mismos
términos, haciendo posible una
manifestacion de lo divino en la
vida humana, no solo del Verbo
Encarnado,sinoen nuestra propia
historiay condicion. No hablamos
de un concepto o una ideologia,
sino de un entramado que se
nutre de la teologia vocacional,
de la espiritualidad vocacional
y de la pedagogia vocacional,
alentando asi su fundamento
doctrinal, relacional con lo divino
y lo humano y los procesos que
garantizan su desarrollo.

La cultura vocacional es
un componente de la Nueva
Evangelizacion. Es cultura de
vida y de apertura a la vida,
del significado del existir, pero
también del morir. Por eso se
puede entender como semilla
de esperanza, que hace levantar

los ojos al cielo confiadamente,
anhelando el encuentro con el
Misterio.

Proponemos la  cultura
vocacional como el antidoto a la
cultura de la muerte, a la cultura
del descarte y al imperante
modelo del hombre sin vocacion:
gue vive para el momento, que es
actor y objeto del consumismo,
gue se apaga delante de nuestros
0jos. Podemos entenderla como
una expresion que arraiga y
cultiva los valores del Reino vy
del Evangelio en los usos y las
convicciones del Pueblo que
busca a Dios, con los mismos
brios de generaciones que le han
precedido, en todos los tiempos
y en todas las coordenadas, y que



suele desembocar en el suspiro
augustiniano “tarde te ame..
te buscaba fuera y tu estabas
dentro” (Aug., conf. X, 27).

La gramatica de la existencia

Esta expresion es poco
conocida a pesar que fue
desarrollada en el documento

final del Congreso europeo sobre
las vocaciones al sacerdocio y a
la Vida Consagrada de 1998. No
hablamos de reglas de lenguaje,
sino la conjugacion del amor, una
expresion del anhelo mas noble
de nuestro corazon: la donacion.
En sintesis, es una manifestacion
del amor.

A pesar que la idea de
gramatica de la existencia
Nno es una novedad en el
argot eclesiastico si  resulta
desconocida, y puede resultar
muy util para el entramado de
la cultura vocacional. El tiempo
presente resulta ser una buena
oportunidad para rescatar
esta propuesta y hacer un
contraste atractivo frente a las
ofertas incoloras de las nuevas
antropologias, establecidascomo
modelos para la sociedad, para
jovenes y no tan jovenes.

La gramatica de la existencia
comporta una idea completa,
que bien podemos distinguir en
tres momentos:

a) La verdad de la vida

El primer paso es reconocer,
en primera persona, que la
existencia no es un logro
individual, sino que “la verdad de
la vida"” requiere de la iniciativa
divina. Es reconocer con alegria
que “cada uno de nosotros es
fruto de un pensamiento de
Dios, cada uno de nosotros es
querido, cada uno de nosotros es
amado, cada uno es necesario”
(Benedicto XVI, hom. 24.04.2005)
y asi, pronunciando mi nombre,
el Creador me ha regalado la



existencia, por puro amot.
b) La pro-existencia

El segundo momento es
interiorizar en el misterio de la
vida no como una acumulacion
de autonomia absoluta, sino
con la responsabilidad de
entregarla a los demas, porque
ha sido recibida y podra alcanzar
su plenitud viviendo para los
demas. Podriamos decir que este
momento es pasar de la cuestion
de |la existencia “;quién soy yo?" a
la pro-existencia “; para quién soy
yo?”

c) La gratuidad

Esta es la guia definitiva que
involucra el misterio de la vida
comodonyplenitud.Lagramatica
de la existencia adquiere su
sentido en la accidon de gracias.
Mientras no haya la experiencia
de gratuidad dificilmente habria
una dinamica de encuentro y
donacion; dificilmente halbria
una justificacion para pensar en
los demas y en la opcidon por un
estilo de vida que comprometa
la existencia en favor de los
demas “por amor a Dios”. Quien
de verdad se siente agradecido
por el don recibido busca todos
los medios para dejarlo claro,
sin pensar en las gratificaciones
inmediatas.

La
en

gratuidad se convierte
la propuesta cristiana al

neo-nihilismo y al modelo del
hombre sin vocacion.
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700 ﬂﬁos aé Zstz’monz’o

21 DE JUNIO

99 ANIV. DEL MARTIRIO DE SAN
JOSE ISABEL FLORES

Nacié en Santa Maria de la Paz, de
la parroquia de San Juan Bautista
del Teul, Zac. (Arquididcesis de
Guadalajara), el 28 de noviembre
de 1866. Capellan de Matatlan, de
la parroquia de Zapotlanejo, Jal.
(Arquidiocesis de Guadalajara).

8

Por26anosderramo la caridad de
sSU ministerio en esa capellania,
siendo para todos un padre
bondadoso y abnegado que los
edifico con su pobreza, su espiritu
de sacrificio, su piedad y su
sabiduria.Unantiguocompanero,
a quien el Padre Flores habia
protegido, lo denuncié ante
el cacigue de Zapotlanejo vy
fue apresado el 18 de junio de
1927, cuando se encaminaba a
una rancheria para celebrar la
Eucaristia. Fue encerrado en
un lugar degradante, atado y
maltratado; el cacique le hizo
escucharmusicaalmismotiempo
qgue le ofrecia: «Oye, qué bonita
musica, si afirmas acatando las
leyes, te dejo en libertad». Sin
alterarse, el martir le expreso:
«YO voy a oir una mdasica mejor
en el cielo». El Padre José Isabel
cumplia la palabra expresada
varias veces. «Antes morir que
fallarle a Dios». El 21 de junio de
1927 fue conducido, en la noche,
al camposanto de Zapotlanegjo.
Intentaron ahorcarlo pero no
pudieron. Ordend el jefe que
le dispararan, pero el soldado,
gue reconocio al sacerdote que
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lo habia bautizado, se negd a
hacerlo, entonces enfurecido
el verdugo asesind al soldado.
Misteriosamente las armas no
hicieron fuego contra el Padre
Flores por lo que uno de aquellos
asesinos saco un gran cuchillo y
degolld al valeroso martir.

26 DE JUNIO

99 ANIV. DEL MARTIRIO DE SAN
JOSE MARIA ROBLES

Nacié en Mascota, Jal. (Didcesis
de Tepic), el 3 de mayo de
1888. Hizo sus estudios en el

ANO 6, NUMERO 6

Seminario de la Arquididcesis
de Guadalajara. Fue ordenado
sacerdote el 22 de marzo de 1913.
Fue parroco de Tecolotlan, Jal.
y fundador de la Congregacion
religiosa Hermanas del Corazon
de Jesus Sacramentado. Se
le recuerda por haber sido un
ferviente apostol de la devocion
al Sagrado Corazén de Jesus,
incluso escribid pequenas obras
para propagarla, que pueden
ser encontradas en las casas
religiosas de la comunidad que
él fundo, junto a otras obras de
caracter espiritual y de notable
nutrimento. Poco antes de ser
ejecutado, escribié en una poesia
sus ultimos anhelos.

«Quiero amar tu Corazon, Jesuds
mio, con delirio; quiero amarle
con pasion, quiero amarle
hasta el martirio. Con el alma te
bendigo, mi Sagrado Corazon,
Dime: ¢Se llega al instante de
feliz y eterna union?».

Fue colgado de un roble, en
la sierra de Quila, Jal. (Didcesis de
Autlan), la madrugada del 26 de
junio de 1927.
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MAYO

Del 12 al 15 de mayo se celebré la Asamblea Nacional del Clero
2026

Pbro. Lic. Ricardo Veloz Cuéllar, Secretario de la Dimension Episcopal
para el Clero

En un ambiente de oracion, fraternidad sacerdotal vy
discernimiento comunitario, vivimos un tiempo privilegiado de
encuentro para escuchar la voz del Espiritu Santo y reflexionar sobre
los desafios y oportunidades que hoy se presentan al ministerio
sacerdotal en nuestra Iglesia y en nuestra patria. La celebracion
de la Eucaristia, la adoracion al Santisimo Sacramento, la Lectio
Divina y los ejercicios de Conversacion en el Espiritu constituyeron
el marco espiritual que sostuvo y dio sentido a cada uno de los
trabajos de la Asamblea. La figura de Cristo, Buen Pastor, ilumind
las distintas ponencias y espacios de reflexion; profundizamos en
los fundamentos teoldgicos de esta imagen evangélica y en sus
implicaciones para la identidad y mision de los Sacerdotes en la
actualidad. Asimismo, reflexionamos sobre la necesidad de fortalecer
una espiritualidad auténticamente sinodal, capaz de favorecer la
escucha, el discernimiento y la corresponsabilidad en la vida de |a
lglesia.

Un momento particularmente significativo fue la reflexion
sobre el testimonio de los Sacerdotes martires de México durante las
etapas de la Cristiada, su ejemplo nos permitio redescubrir la fuerza
de una fe vivida con valentia y fidelidad, asi como |la actualidad de su
legado para el ejercicio del ministerio sacerdotal en nuestros dias. De

10
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igual manera, se abordaron los compromisos evangélicos y sociales
gue hoy exige la realidad de nuestro pueblo, marcado por profundas
heridas, pero también por una gran esperanza.

Los espacios de dialogo y trabajo compartido permitieron
escuchar las diversas realidades que viven los Presbiterios de
México, fortalecer los vinculos de fraternidad sacerdotal y discernir
caminos concretos para seguir acompanando la vida y mision de los
Sacerdotes en nuestras Didcesis.

Comofrutodeeste caminode oracion,escuchaydiscernimiento,
los participantes elaboramos el Decalogo de Compromisos de la
Asamblea Nacional del Clero 2026. En él se recogen las principales
convicciones, desafios y llamados que el Espiritu Santo suscitd
durante estos dias de encuentro, expresando nuestro deseo de
seguir configurando la vida y el ministerio sacerdotal con Cristo,
Buen Pastor.

Decdalogo de compromisos de la ANC 2026

1. Reavivar diariamente nuestra configuracion con Cristo Buen
Pastor bajo |la guia del Espiritu Santo

Cultivando una profunda vida espiritual que fortalezca nuestra
Identidad sacerdotal, para ser pastores segun el corazon de Cristo,
hombres de oracidon, de Eucaristia y de entrega generosa a nuestro
Pueblo.

2. Renovar nuestro celo pastoral con “olor a oveja”

Siendo cercanos, misericordiosos, serviciales y atendiendo
especialmentealosmas pobres,alejadosy heridos, alosadolescentes
y jovenes, para reflejar en nuestras comunidades la ternuray el amor
del Padre.

3. Fortalecer la fraternidad sacerdotal en nuestras Didcesis

Promoviendo relaciones presbiterales marcadas por la cercania,
el acompanamiento mutuo y la caridad pastoral, especialmente
hacia los Sacerdotes que viven en soledad, enfermedad,

11
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cansancio o situaciones de fragilidad y promoviendo la comunidn
intergeneracional, para que nuestro Presbiterio llegue a ser una
auténtica familia sacerdotal que refleje el amor de Dios Trinoy Uno.

2. Impulsar una pastoral presbiteral integral y permanente a partir
del Itinerario para la atencion pastoral del clero en México

Elaborando o actualizando nuestro Plan Diocesano de Formacion
Permanente del Clero para fortalecer los procesos de formacion
humana, espiritual, intelectual y pastoral que acompanen a los
Sacerdotes en todas las etapas de su ministerio y favorezcan su
madurezintegraly perseveranciavocacional paraalcanzarlasantidad
comunitaria.

5. Ejercer nuestro ministerio desde una espiritualidad sinodal

Caminando con nuestros hermanos Sacerdotes, con los Obispos,
la Vida Consagrada y los Laicos, para promover la escucha, el
discernimiento comunitarioy la corresponsabilidad, como expresion
de una auténtica cultura vocacional.

6. Vivir con sencillez, transparencia y testimonio evangélico

Cultivando nuestro ministerio con humildad, honestidad y espiritu
de servicio, evitando toda forma de autorreferencialidad, clericalismo
o0 busqueda de privilegios, para transparentar el rostro humilde de
Cristo servidor.

7. Ser testigos valientes del Evangelio en medio de las realidades
de nuestro pueblo

Ejerciendo un ministerio profético que anuncie la verdad, denuncie
la injusticia y siembre esperanza, para ser presencia evangélica y
eclesial ante la violencia, desigualdad y sufrimiento que afectan a
nuestra Nacion.

8. Custodiar la memoria de nuestros martires mexicanos

Manteniendo vivo el testimonio de quienes dieron la vida por Cristo
Rey en nuestra Patria, para que su ejemplo inspire nuestra fidelidad,
fortaleza, esperanza, tolerancia y valentia pastoral. Recordar para no
repetir.

12
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9. Promover comunidades reconciliadas y constructoras de paz a
ejemplo de Santa Maria de Guadalupe

Siendo ministros de reconciliacion, promoviendo el perdon, la
justicia, la pazy la dighidad humana, para que la Iglesia sea signo de
esperanza en medio de las heridas de nuestra gente.

10. Renovar nuestra esperanza sacerdotal y del Pueblo de Dios al
servicio del Reino

Viviendo nuestro ministerio con alegria y esperanza, confiando en
la gracia de Dios y renovando cada dia nuestra entrega, para seguir
siendo padres, pastores y profetas al estilo de JesuUs.

Con gratitud por los dones recibidos y con renovada esperanza,
confiamos en que estos compromisos puedan inspirar y fortalecer
el caminar de nuestros Presbiterios y de las comunidades a las que
servimos. Que Santa Maria de Guadalupe, Madre de la Iglesia y
Estrella de la Evangelizacion, nos acompane y sostenga nuestro si
generoso al Senor.
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Asamblea .Nat.:ionul del Clero 2026

SACERDOTES EN MEXICO: PADRES, PASTORES Y PROFETAS
AL ESTILO DE JESUS

'\-’rfc}‘ DEC CASA LAGO | 12 AL15 DE MAYO

Episcopal
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Cronica de la Asamblea Nacional de Pastoral Vocacional 2026

Pbro. Mauro Rodriguez Serrano MG, secretario de la Dimension
Episcopal para la Pastoral Vocacional.

Del 18 al 22 de mayo se llevo a cabo en Tlalnepantla, Estado de
México, la Asamblea Nacional de Pastoral Vocacional 2026, reuniendo
a Coordinadores generales de pastoral vocacional de didcesis,
congregaciones religiosas y movimientos eclesiales de todo el pais.

Lostrabajosiniciaronconun momentodeoracionylabienvenida
de Mons. Oscar Tamez Villarreal y del P. Mauro Rodriguez Serrano,
quienes invitaron a vivir el encuentro como una oportunidad
para renovar el compromiso con la cultura vocacional y fortalecer
la comunion eclesial. Durante la Asamblea, los participantes
profundizaron en temas como la accion pastoral de la Iglesia, la
cultura vocacional, la maternidad de la Iglesia y los desafios actuales
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de la evangelizacion, ademas de compartir experiencias y buenas
practicas a través del trabajo por mesas.

Las celebraciones liturgicas, los momentos de reflexion y la
convivencia fraterna enriguecieron el encuentro, favoreciendo el
intercambio de experiencias y el fortalecimiento de los lazos entre
los agentes de pastoral vocacional. Como fruto del trabajo conjunto,
se definieron lineas de accidon que orientaran las actividades de la
OMAPAYV en los préoximos anos.

La AsambleaconcluydconlacelebraciondelaEucaristiayelenvio
de los participantes a sus comunidades, renovando el compromiso
de seguir promoviendo una auténtica cultura vocacional en
México, convencidos de que la Iglesia, como madre, esta llamada a
acompanar, discernir y suscitar todas las vocaciones al servicio del
Pueblo de Dios.

16
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Entre los dias 19-21 de mayo tuvo lugar el || Encuentro Nacional de
Pastoral en Casa Lago.

Pbro.José de Jesus Ortega Montes, secretario ejecutivo de la CEVyM.

Con la participacion de los Vicarios de Pastoral de la mayoria de
las Didcesis del Pais y los secretarios de Comisiones y Dimensiones
Episcopales de la CEM tuvimos la oportunidad de compartir estos
dias unasjornadas muy productivas. El tema que nos ocupo esos dias
fue el mismo de la Asamblea de los Obispos: “La cultura vocacional en
los procesos de evangelizacion”, trabajando sobre los compromisos
gue asumieron los Pastores de las Didcesis de nuestra Patria esta
reunion tuvo como proposito trazar algunas estrategias que puedan
hacer realizable este proyecto y anhelo de los Obispos de México.
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Recién comenzada lareunion el Padre Jesus Ortega fue llamado
por Mons. Héctor Mario Pérez al presidium para presentar el subsidio
“La cultura vocacional”, que fue preparado por él para esta reuniony
como colaboracion con el proyecto de subsidios que ha preparado la
Dimension Episcopal para la Pastoral Vocacional.

P
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Durante estos dias |la tarea la conversacion en el Espiritu y el
taller gue compartimos dio como resultado a algunas acciones.

A continuacion reproducimos los compromisos de los Sefores
Obispos respecto a la Cultura Vocacional y las acciones que brotaron

de este Il Encuentro Nacional de Pastoral.

Compromisos de la CXX
Asamblea de los Obispos

Acciones disenadas por el
Il Encuentro Nacional de
Pastoral

FAMILIA

Evangelizaralasfamiliasmexicanas
contemplandolas desde Cristo,
para qgue sean conscientes de
su identidad, de su vocacion vy
recuperen su lugar en la Iglesia y
en el mundo.

Fortalecer la evangelizacion
desde la parroquia y la familia,
promoviendo la accion social
como camino concreto para
vivir la vocacion universal a la
santidad e integrar a quienes
buscan participar

ACOMPANAMIENTO Y
TESTIMONIO

Promover el acompanamiento
cercano, garantizando espacios
de encuentro donde se escuche,
se dialogue sobre la vocacion
y se fortalezca el testimonio de
discipulos misioneros.

Reavivar la experiencia vy
el testimonio de l|a propia
vocacion, para qgue desde
una conversion personal vy
un renovado encuentro con
Dios se impulse una auténtica
cultura vocacional en la Iglesia.

ITINERARIOS PASTORALES

Implementar itinerarios pastorales
que permitansembrar,acompanar,
educar y formar en la vocacion
cristiana, asumiendo procesos
integrales y transversales que
pongan a la persona en el centro.

Impulsar Procesos de
acompanamiento vocacional,
integralysinodal, paraquecada
persona descubra su llamado a
existir, servir y vivir la santidad
en la Iglesiay en |la sociedad.
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INICIACION CRISTIANA
VOCACIONALIZADA

ImMmpulsar procesosevangelizadores
que desde el encuentro con Cristo
en el Kerigma, la educacion, la
formacion, la oracién y la caridad,
ayudan a los cristianos a discernir
su vocacion.

Impulsar Procesos de
acompanamiento vocacional,
integralysinodal, paraquecada
persona descubra su llamado a
existir, servir y vivir la santidad
en la Iglesiay en la sociedad.

SINODALIDAD

Promover la espiritualidad sinodal
que permita la escucha atenta
de todos, impulse un proceso de
discernimiento comunitario vy
provoque la conversion pastoral
con la fuerza del Espiritu Santo.

Fortalecer el discernimiento
diocesano desde la escucha y
la conversacion en el Espirituy,
para renovar los vinculos, los
procesos Yy las estructuras
pastorales al servicio de la
mision.
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JUNIO

Durante el mes de junio tendremos las siguientes actividades:

Encuentro de responsables y formadores del diaconado
permanente en las Residencias de la UPM, Tlalpan, CDMX.

Curso Nacional de Actualizacion para los formadores de los
Seminarios de México en el Seminario Mayor de Misioneros de

Guadalupe, Tlalpan, CDMX.
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C%mérz’cés

Pbro. Pedro Antonio Arceo Luna

Secretario auxiliar de la Dimension Episcopal del Clero
Sacerdote de |la Didcesis de Aguascalientes

Aniversario Sacerdotal 04 de junio

Pbro. Avelino Beltran Lozano

Secretario de la Dimension Episcopal para Seminarios
Sacerdote de la Arquididocesis de Guadalajara

Aniversario Sacerdotal 05 de junio

Pbro. Eduardo Ramirez Garcia

Secretario de la Dimensidn Episcopal para Ministerios Laicales
Sacerdote de |la Didcesis de Cordoba

Aniversario Sacerdotal 22 de junio
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